OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW -
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

(czes¢ statutu szkolnego regulujacego zasady oceniania uczniow)

§ 35.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice zobowigzujg sie do zapoznania z wymienionymi w ppkt. 1) i 2) dokumentami,
znajdujgcymi sie na stronie internetowej szkoty.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 36.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w



przypadkach wskazanych przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajeé, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

PODSTAWOWE ZASADY OCENIANIA

§ 37.
1. Oceniamy umiejetnosci i wiadomosci.

2. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie ucznidéw o ich osiggnieciach, a takze
o brakach i trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sie.

3. Na ocene nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianych.
4. Ocena nie moze spetniaé funkcji represyjnej.

5. Nie nalezy stawia¢ wiecej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedZ czy inng
forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

6. Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci
W wystawianiu ocen.

7. Osigganie dobrych wynikéw w nauce w rownym stopniu lezy w interesie ucznia, jego
rodzicéw i nauczyciela.



8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb
okreslony w statucie szkoty.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
danego przedmiotu do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

10. Kopia pracy wykonana w sekretariacie szkoty wnioskodawcy udostepniona zostanie do
wglgdu do domu w terminie 3 dni od daty wptyniecia wniosku.

ZASADY OCENIANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 38.

1. Ustala sie nastepujgcg skale ocen oraz sposéb formutowania ocen biezgcych
i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych:

Oceny: Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Oceny koricoworoczne otrzymujg nastepujgce brzmienie: niedostateczny, dopuszczajacy,
dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy.

3. W przypadku ocen biezgcych dopuszcza sie oceny z ,+” ( plus ) oraz ,,-” ( minus ).

4. Srédroczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna jest oceng bez ,pluséw” oraz
,minusow” (nauczyciel ma prawo uzywac innych znakéw i adnotacji we wtasnych notatkach
np. bz., np.)

5. Nauczyciel moze wprowadzi¢ system punktowy oceniania po doktadnym zapoznaniu
z jego zasadami uczniéw i ich rodzicéw.

6. Ustalone punkty muszg by¢ jednak przeliczone na koniec podtrocza na oceny wg
szesciostopniowej skali okreslonej w ust. 1.



7. Ocena koncoworoczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w catym
roku szkolnym.

8. usunieto
9. Uczen otrzymuje oceny biezace za :

1) prace klasowe (sprawdziany, testy): jako podsumowanie wiekszej ilosci materiatu np.
po kazdym dziale, przy czym:

a) praca klasowa powinna by¢ poprzedzona powtdrzeniem, a o jej terminie uczen musi
by¢ poinformowany minimum z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu tygodnia w danej klasie mogg odby¢ sie maksymalnie dwie prace klasowe,
c) nauczyciel zaznacza w dzienniku elektronicznym termin pracy klasowej,
d) usunieto

e) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen przystepuje do pracy klasowe;j
0 podobnym stopniu trudnosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,

f) liczbe prac klasowych obowigzujgcych kazdego ucznia w danym potroczu okreslaja
nauczyciele przedmiotéw,

g) o mozliwosci i zasadach poprawy oceny z pracy klasowej decyduje przedmiotowe
zasady oceniania,

2) odpowiedzi ustne,

3) kartkéwki jako kilkuminutowe pisemne sprawdziany wiadomosci z niewielkiej ilosci
materiatu, maksymalnie z trzech ostatnich tematow lekcyjnych (nie okresla sie
maksymalne] liczby kartkdbwek w ciggu tygodnia, nauczyciel nie ma obowigzku
uprzedzania o kartkdwce, ocen z kartkéwek nie poprawia sie chyba, ze nauczyciel
postanowi inaczej),

4) prace oraz aktywnos¢ w czasie lekcji,
5) prace domowe,

6) prezentowanie samodzielnie przygotowanych referatéw i inne formy okreslone przez
nauczyciela.

10. Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

1) ocene ,celujgcy” otrzymuje uczen, ktory posiadt petng wiedze i umiejetnosci zakresu
podstawy programowej nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo
rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania



2)

3)

4)

5)

6)

7)

nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

ocene ,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktéry opanowat prawie petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

ocene ,, dobry” otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej danej klasy w takim stopniu, Zze poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

ocene ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej danej klasy w takim stopniu, ze wykonuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

ocene ,dopuszczajgcy” otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tresci
podstawy programowej danej klasy, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, oraz rozwigzuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci,

ocene ,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danej klasy, a braki te
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz nie jest w
stanie rozwigza¢, wykonaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

szczegbtowe wymagania na poszczegdlne oceny okreslajg nauczyciele przedmiotow,
w przedmiotowych zasadach oceniania zgodnymi z wewnatrzszkolnymi zasadami
systemem oceniania.

KRYTERIA USTALANIA OCEN ZACHOWANIA

§ 39.

1. Ocene ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy

oraz ocenianego ucznia.

2. Ustala sie nastepujaca skale ocen:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,



3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
3. Ocena poprawna jest oceng wyjsciowg, ktéra moze by¢ podwyzszona lub obnizona.
4. Ustala sie dwie grupy czynnikdw wptywajgcych na podwyzszenie oceny zachowania.
5. Do grupy | zaliczajg sie nastepujgce czynniki:

1) 100 % frekwenciji,

2) udziat w olimpiadach lub konkursach,

3) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych bez zaniedbywania innych
obowigzkdéw szkolnych,

4) aktywnos¢ czytelnicza,
5) aktywnosc¢ proekologiczna.
6. Do grupy Il zaliczajg sie nastepujace czynniki:
1) udziat w przygotowaniu akademii lub apeli,
2) udziat w organizowaniu imprez szkolnych, klasowych,
3) praca spoteczna na rzecz szkoty, klasy,
4) praca w szkolnym wolontariacie.
7. Do uzyskania oceny dobrej wymagany jest jeden czynnik pochodzacy z grupy | lub grupy Il

8. Do uzyskania oceny bardzo dobrej wymagane jest potaczenie kilku (co najmniej dwdch)
czynnikdéw przy czym muszg one pochodzic z réznych grup.

9. Do uzyskania oceny wzorowej wymagane jest pofgczenie kilku (co najmniej trzech)
czynnikdéw pochodzacych z réznych grup.

10. Do obnizenia oceny zachowania do oceny nieodpowiedniej bierze sie pod uwage:
1) otrzymanie kary nagany dyrektora szkoty lub zakazu udziatu w imprezach szkolnych,
2) niewfasciwy stosunek do nauki — ucieczki z pojedynczych lekcji,

3) niekulturalne zachowanie sie w szkole, na imprezach szkolnych i w miejscach
publicznych,

4) 14 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu, przy czym 3 spdznienia liczy
sie jak 1 godzine nieobecnosci,



5)
6)

7)

niszczenie mienia szkolnego, cudzego,
palenie papierosdéw na terenie szkoty i w miejscach publicznych,

uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych i srodkéw audiowizualnych, np. telefon
komodrkowy, dyktafon, kamera bez wiedzy i zgody nauczyciela na zajeciach lekcyjnych.

11. Do obnizenia oceny zachowania do oceny nagannej bierze sie pod uwage:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

otrzymanie kary — nagany dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy
uczniow,

przemoc fizyczna i psychiczna wobec innych uczniéw,

arogancka postawa wobec pracownikéw szkoty, osdb starszych, kolegow w szkole
i poza szkoty,

30 godzin lub wiecej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w poétroczu,
spozywanie alkoholu w szkole i miejscach publicznych,

posiadanie, uzywanie, handel, udostepnianie narkotykéw w szkole i miejscach
publicznych,

kradziez w szkole i poza nig,

podktadanie prac pisemnych.

12. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy braé¢ pod uwage kryteria dotyczace zaréwno

podwyzszania jak i obnizania oceny.

13. Dopuszcza sie nastepujacg ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych przy ustalaniu ocen

zachowania:

1)
2)

3)

wzorowa — 1 godzina,
bardzo dobra —do 3 godzin,

dobra —do 5 godzin.

14. Ocena zachowania nie jest karg ani nagrodg, jest efektem postepowania ucznia.



